Problemy powrotéw mlodych naukowcow ze stypendiow
zagranicznych
w oczach stypendystéw Fundacji Humboldta

Ponizsze opracowanie zawiera analiz¢ wypowiedzi stypendystéw Fundacji
Aleksandra von Humboldta nadestanych w odpowiedzi na skierowana do nich
ankiete nt. barier i uwarunkowan decyzji o powrocie do Polski po zakoficzeniu
stypendium. Ankieta ta zawierata kilka ogolnych pytan:

- co Pani/Pana zdaniem stoi w ogolnosci za decyzjami pozostania za granicg? Czy
z takimi przypadkami si¢ Panstwo osobiscie spotkali? Jesli tak, to z iloma?

- czy rozwaza Pani/Pan pozostanie po zakonczeniu stypendium na stale/na duzszy
okres za granica? Co jest tego przyczyna? Co musialo by sie staé, aby Pani/Pan
zmienili zdanie?

- czy korzystata Pani/Pan z jakiej$ pomocy (zachety powrotu)? — np. AvH-
Riickkehrstipendien, stypendia powrotowe Fundacji Nauki Polskiej itd. —jezeli
nie, to dlaczego, czy zamierza sie Pani/Pan o takowe staraé?

-~ czy otrzymatla Pani/Pan jakies dodatkowe wsparcie np. ksigzki czy dar
aparaturowy pozwalajacy zbudowac nowy (wiasny?) warsztat badawczy po
powrocie do kraju?

- czy fakt uzyskania/odbycia stypendium jest doceniany w Panstwa
zakladzie/instytucie/uczelni? Jesli nie, to dlaczego? Co i jak mozna by tu
zmienic?

- czy powinno istnie¢ i jak wygladac jakie$ instytucjonalne wsparcie dla
stypendystow renomowanych programow (Humboldt, Fulbright, Maria Curie)?
— czy ma to miec¢ charakter indywidualnego stypendium, czy np. automatycznie
przyznawanego grantu badawczego - w jakiej wysokosci? na jaki okres?

- jakie dzialania doraZne i zmiany systemowe zaproponowaliby Panstwo,
bedac na miejscu Ministra, aby zacheci¢ niezdecydowanych do powrotu i
stworzy¢ lepsze warunki wykorzystania do§wiadczen stypendialnych?

Ankiete skierowalismy do okolo 100 stypendystow otrzymujac 18 wypowiedzi, w
oparciu o ktdre przygotowana zostata ponizsza analiza.

Szczegolnie starannie analizowane byly odpowiedzi od o0sob, ktore pozostaly za
granicg lub tez noszg si¢ z takim zamiarem (niektdre z nich nawet powrocily do
Polski, ale nie ukrywaja, iz byla to ich zdaniem decyzja btedna, inne osoby
wyjezdzajace aktualnie na stypendium nie kryja swoich zamiaréw pozostania za

granica).

Decyzja o pozostaniu za granica
HUMBOSL%%TQE W ogdlnosci mozna wyrdznié tutaj kilka grup przyczyn:
POLONORUM - szeroko rozumiane przyczyny ekonomiczne, tj. niskie ptace w Polsce 1 zwiazany z
. tym brak perspektyw rodzinnych, a w szczeg6lnosci mieszkaniowych,
koniecznos¢ wyrzeczen, podejmowania dodatkowej pracy (korepetycji, thumaczen
30-060 Krakaw itd.), co de facto oznacza utrate potencjatu naukowego. Trudno nie zgodzié si¢ ze
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stypendystka, ktora pisze, ze utrzymanie sie w Warszawie za pensje adiunkta
(brutto 2.500 z1) nie jest w diuzszej perspektywie mozliwe.

- zdecydowanie wyzszy standard zycia za granica - poczynajac od komunikacji
poprzez fatwosc zatatwiania spraw w urzedach, bankach, az po wizyte medyczna,

- krytyczna ocena sytuacji spofeczno-politycznej w Polsce oraz przekonanie o braku
perspektyw w tym obszarze,

- male perspektywy rozwoju naukowego w Polsce zwiazane z obserwowanym na co
dzien brakiem srodkow na odezynniki, aparaturg czy literature w macierzystej
jednostce naukowe;,

- duzo wigksze mozliwosci znalezienia ciekawej (i finansowo satysfakcjonujace;j!)
pracy za granica. Nadto jej poszukiwania sa tam znacznie tatwiejsze (chocby
internet). Wérdd respondentéw panuje przekonanie, ze pracy w Polsce sie nie
szuka, ale ,,zalatwia” i ze ani nauka, ani przemyst w gruncie rzeczy nie sg
zainteresowane naptywem wysoko kwalifikowanej kadry, a tzw. konkursy na

" stanowisko na uczelniach sg tylko pozorowana formalnoscia.

- tzw. ,,zty klimat” panujacy niekiedy w polskich uczelniach (przejawy nadmiernej
hierarchizacji - feudalizmu) oraz czesto ogromne obciazenie ponadwymiarowymi
zajeciami dydaktycznymi.

Generalnie decyzje o pozostaniu za granica zdecydowanie najlatwiej podejmuja
osoby nie majgce w Polsce ustabilizowanej sytuacji mieszkaniowo-zawodowe;j.

Czy fakt uzyskania/odbycia stypendium jest doceniany w Panstwa
zakladzie/instytucie/uczelni?

Tu odpowiedzi respondentéw sa wyraznie podzielone. Generalnie przewaza opinia,
ze raczej tak, cho¢ gtownie tylko werbalnie, ale nawet i w tych uczelniach, gdzie
wprawdzie widzi sie ptynace z tego tytutu pozytki, to gdy przychodzi do
konkretnych spraw takich jak np. nagrody rektorskie czy przyznanie stypendium
habilitacyjnego, to nierzadko ustawia si¢ Humboldtczyka na , koncu kolejki”, cho¢
przeciez pobyt za granica nic uczelni¢ nie kosztowal, a czesto uzyskuje ona potem
dodatkowe korzysci jak darowizny ksiazkowe czy aparaturowe. Czy jest to tylko
element fudzkiej zawisci?

Jak skomentowa¢ fakt, ze na jednej z najbardziej renomowanej uczelni w kraju
utrudnia si¢ stypendyscie wyjazd szermujac argumentem, ze nie czas na ... dalszy
rozwoj naukowy, tylko na wytezonq prace biurokratyczno-dydaktyczng?

Zdaniem respondentow uzyskiwanie zgody na wyjazd powinno by¢ tatwiejsze (i bez
koniecznosci zastanawiania sig, czy znajdzie si¢ zastepstwo na zajecia dydaktyczne
czy wrecz dostosowywanie terminu i dtugosci wyjazdu do probleméw
dydaktycznych jednostki). Tu rozwiazaniem mogtaby by¢ np. niewielka dotacja
wspomagajaca dla jednostki celem organizacji zastepstwa.

Stypendyscie powracajacemu z diugiego renomowanego stypendium zagranicznego
nalezy stworzy¢ szanse budowy wlasnego zespotu (np. poprzez wsparcie grantowe)
oraz udzieli¢ mu okresowej (np. rocznej) znizki w pensum dydaktycznym. To
ostatnie uprawnienie winno by¢ zagwarantowane odpowiednim przepisem
prawnym.



AKktualne dzialania na rzecz powrotow

Fundacja Alexandra von Humboldta wdrozyta w roku 2002 program tzw.
stypendiow powrotnych (Riickkehrstipendien) majacych na celu ufatwienie
aklimatyzacji po powrocie oraz umozliwienie budowy warsztatu badawczego w
macierzystej jednostce w Polsce. Dotychczas zlozone i zaakceptowane zostaly
tacznie 22 wnioski, przy czym dodatkowo 6 osob otrzymato dary ksigzkowe, a 3
osoby dary aparaturowe.

Fundacja AvH podpisala takze porozumienie o wspdlpracy w tym zakresie z
Fundacja Nauki Polskiej, ktéra w roku 2006 rozpoczeta swéj program Homing. Do
pierwszej edycji tego konkursu nadestanych zostalo 46 podan, z ktérych 38
spetniato wymagania formalne. Z tego grona wylonionych zostato 16 laureatow (jest
wsrod nich réwniez 2 Humboldtezykow). Co zas dotyczy tegorocznego konkursu to
termin sktadania podan uplywa z konicem kwietnia, jest wigc jeszcze za wczeénie na
jakie$ oceny w tym zakresie.

Podkreslic nalezy, ze program Homing FNP jest bardziej kompleksowy, tzn,
obejmuje zaréwno indywidualne stypendium dla kandydata jak i grant badawczy,
lecz wsparcie to jest stosunkowo krotkie (do 2 lat) i niewysokie (okoto 1.500 zt
miesigcznie tytulem stypendium + 35.000 jako grant). Liczba przyznawanych
stypendiow jest rOwniez niezbyt wysoka i wynosi ok. 15 rocznie - dla poréwnania w
roku 2006 samo stypendium Humboldta uzyskato 13 osab.

Postulowane zmiany dorazne i systemowe

Powszechne jest oczekiwanie raczej na glebokie zmiany systemowe, ktore
powinny zasadniczo poprawiaé status materialny pracownika, premiowaé jego
pracg i osiagnigcia (publikacje). Winno to si¢ odbywaé w formie motywujacych i
wysokich grantow badawczych dostepnych na zasadzie konkursu z udzialem
recenzentOw zagranicznych. Jest to istotny postulat, bowiem jedna ze stabosci
obecnego systemu jest nazbyt formalne, a mato merytoryczne traktowanie recenzji.
Autor niniejszego opracowania moze wskaza¢ przyklady, gdzie mechanicznie
obliczano srednig z dwu diametralnie odmiennych opinii, co oczywiscie uznaé
nalezy za praktyke niedopuszczalna.

Dlatego tez szczegblng uwage nalezy poswigci¢ kwestiom grantéw. Obecny system
jest silnie zbiurokratyzowany, a tzw. forma elektroniczna zgloszen w niczym nie
pomaga 1 stuzy co najwyzej ministerialnej biurokracji ulatwiajac tworzenie
zestawien. Trzeba zada¢ bowiem pytanie: po co istnieje forma elektroniczna, skoro i
tak danemu zgloszeniu elektronicznemu musi towarzyszy¢ wniosek ,,papierowy” z
kompletem podpiséw z uczelni. Sluzby uczelni zajmuja sie czesto tylko tym, czy
ziote od groszy rozdzielone s kropka czy przecinkiem (przyklad autentyczny!), a
caly ten ,,problem” wynika z niedopracowanego programu komputerowego, ktory
takie dane rozmaicie drukuje.

Lad



Autor niniejszego opracowania z wiasnego doswiadczenia moze wskazac¢ inng
kompromitujaca sytuacje, gdy urzednik Ministerstwa Nauki zazadal, aby w
migdzynarodowym projekcie badawczym specjalnym przetlumaczy¢ mu cze§é
merytoryczng z jezyka angielskiego na polski.

W tym stanie rzeczy przygotowanie projektu (a w szczegdlnosci jego ztozenie i
uzyskanie tych wszystkich wymaganych podpiséw i pieczatek) przez stypendyste,
ktory aktualnie przebywa za granica jest po prostu niewykonalne. Takie przypadki
zostaly nam zgloszone przez stypendystéw. Paradoks sytuacji polega takze na tym,
ze zasadnicza czg$¢ tych wnioskow, z braku srodkow i tak nie zostanie
zaakceptowana do finansowania a wiec ich przygotowanie to tylko strata czasu,
wysitku 1 ton papieru.

W tym miejscu cheieliby$my zaproponowaé prosty swiatowy dwuetapowy system:

Wnioskodawca sktada niesformalizowany wniosek wstepny o objetosci 3-5 stron
zawierajacy krotki opis projektu, istotne jego nowosci oraz postulowane nakiady.
Whniosek taki nie wymagalby zadnych dodatkowych podpisow! (etap 1). Po
wstepnej ocenie przez recenzentéw ustalana jest lista rankingowa i pewna liczba
wnioskodawcow  zaproszona zostaje do przygotowania pelnego wniosku do
zasadniczego konkursu (etap 2).

Interesujacym  jest postulat uruchomienia dodatkowej s$ciezki grantowe;j
przeznaczonej specjalnie dla osob powracajacych z zagranicy z dtuzszych
renomowanych pobytéw stypendialnych (jak np. Humboldt, Fulbright czy Maria
Curie) lub znaczace rozbudowanie akcji Homing realizowanej przez FNP.

Warta rozwazenia jest takze propozycja przywrécenia tzw. grantow dla miodych
badaczy, o ktére mogli samodzielnie ubiegaé sie miodzi pracownicy ze stopniem
doktora. Byla to cenna inicjatywa, bowiem stwarzata szanse ludziom miodym, takze
do ominigcia rozmaitych |, feudalnych” zaleznosci, ktéra jednak po kilku latach z
niejasnych powodow zostata zlikwidowana.

Jednym z bardziej radykalnych, ale jednoczesnie interesujacych postulatéw jest
wprowadzenia rozwiazania polegajacego na obliczeniu, ile wynosi  koszt |
publikacji z tzw. listy filadelfijskiej (polskie naktady na nauke podzielone przez
globalng ich liczbe) i postawienie kwoty tego rzedu do dyspozycji autorow jako
grantu badawczego na sfinansowanie nastepnej publikacji.

W wielu wypowiedziach pojawiaja si¢ postulaty, aby mtody pracownik naukowy
mial szanse na stosunkowo fatwe uzyskanie §rodkéw na pdzniejsze krotkie wyjazdy
(rzgdu 2-4 tygodni) celem uzupetnienia poszukiwan bibliotecznych czy
archiwalnych. W teorii obecny system grantowy to dopuszcza, ale w praktyce
planowanie i wydatkowanie srodkow na ten cel (a w szczegélnosci dokonanie
jakichs zmian czy przesunigé w kosztorysie) jest znaczaco utrudniane poprzez
biurokracje.

Generalnie prawdziwe zmiany w finansowaniu nauki musza polega¢ na
znaczacym zwigkszeniu nakladow rozdzielanych w drodze otwartych i



transparentnych procedur wyraznie premiujacych ludzi aktywnych i
tworczych. Musi dotyczy¢ to réwniez plac, cho¢ nie musi byé koniecznie
realizowane w formie jednakowej podwyzki dla wszystkich zatrudnionych w nauce.
Mbglby to by¢ np. dodatek za jednoetatowos¢ czy wysoka gratyfikacja za publikacje
z listy filadelfijskiej badz ministerialnej stosowanej przy ocenie jednostek.

Inne

Omawiajac zagadnienie powrotow ze stypendiéw zagranicznych nie sposob
pomina¢ kilku znaczacych przyktadow wadliwego dziatania obecnego systemu
wspierania nauki w Polsce.

W gronie naszych respondentéw jest zdolny stypendysta i laureat nagrody premiera
za najlepsza prace doktorska, ktéry po powrocie do kraju nie znalazi
satysfakcjonujacego miejsca pracy w nauce. Musi to budzié¢ gleboki niepokéj! Jest
to by¢ moze przypadek pojedynczy, ale nie mozna wykluczyé, ze to ,dziura”
systemowa, przez ktora tracimy najlepszych. Moze to wynikaé z faktu, ze znaczaco
rozbudowano studia doktoranckie, ale nikt si¢ juz nie martwi tym, czy ich
absolwenci (nawet, a zwlaszcza ci najlepsi!) znajda stosowna prace. Nalezaloby
rozwazy¢, czy takie prestizowe nagrody nie powinny mieé w istocie rzeczy innego
charakteru — np. $rodkéw finansowych mogacych zabezpieczyé¢ 3-5-letni kontrakt
osobowy (powigkszonych o pewna kwote na wydatki rzeczowe), idacych w §lad za
laureatem do dowolnie wybranego przez niego oérodka naukowego. By¢ moze
Fundacja Nauki Polskiej zechcialaby takg nagrode ufundowaé.

Innym bulwersujacym przypadkiem jest nieuznanie w Polsce habilitacji uzyskanej w
Niemczech i niedopuszczenie jej do procedury nostryfikacyijnej tylko i wylacznie z
blahych powodéw formalnych. Problem polega na tym, ze uczelnie niemieckie
traktuja habilitacj¢ w rozmaity sposob: albo jako stopien naukowy, albo jako venia
legendi, cho¢ procedury postepowania sa wszedzie jednolite i tak uzyskana
habilitacja jest respektowana we wszystkich krajach ja stosujacych (Niemcy,
Austria, Szwajcaria). W tym konkretnym przypadku Biuro Uznawalnodci
Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej zajeto sztywne stanowisko formalne i
pomimo staran uczelni, ktéra byla zainteresowana obsadzeniem stanowiska
profesorskiego w rzadkiej specjalnosci do nostryfikacji nie doszto. W konsekwencji
stypendystka uzyskata stanowisko profesorskie za granica (Wielka Brytania) i od
wrze$nia na state opuszcza Polske.

Tu pilnie potrzebne sa odpowiednie zmiany ustawowe pozwalajace uznawac bez
nadmiernej biurokracji uzyskane gdzie indziej stopnie i tytuly, a przynajmniej te
uzyskane w krajach Unii Europejskiej albo dopuszczajace je do ich prostej
weryfikacji/nostryfikacji.

Szereg uwag krytycznych zglaszanych przez stypendystow ma swoje zrodlo w
rozporzadzeniu Ministra w sprawie warunkow kierowania 0so6b za granice w celach
naukowych. Jeszcze w latach 90-tych delegowany otrzymywat obligatoryjnie 25 %
uposazenia i kolejne udzialy 25-procentowe na kazda z osob, ktore mial na



utrzymaniu. Obecne uregulowania (np. ostatnie z 12 pazdziernika 2006 r. Dz. U.
2006 Nr 190 poz. 1405) przewidujg tylko miesigczny urlop platny. Wprawdzie
rektor moze okres ten przediuzy¢, ale ze wzgledéw oszczednosciowych uczelnie
praktycznie nigdy tego nie robia. Tymczasem stypendysta musi przeciez pokry¢
koszty utrzymania w Polsce rodziny i mieszkania! Problem jest znacznie mniejszy,
gdy chodzi o wysokie stypendium amerykanskie, bowiem mozna wtedy twierdzic,
ze korzysci naukowe sa na tyle duze, iz warto nawet doptacic”. Ale jesli jest to
wyjazd w ramach porozumien dwustronnych z takimi krajami, jak np. Ukraina lub
Litwa, to w krajach tych stypendium platne przez polska ambasade wynosi 7 $ na
dzien, co facznie z niewielkim ryczaltem noclegowym daje ok. 300 $ miesiecznie,
czyli okoto 900 zi!. Jest to suma nie zawsze wystarczajaca na przezycie nawet w
tych krajach, a juz z pewnoscia nie pozwalajaca na doplacanie do kosztow
utrzymania rodziny i mieszkania w Polsce.

Inng powazng konsekwencja nieotrzymywania wynagrodzenia w Polsce podczas
pobytu naukowego za granica jest ,wypadniecie” z systemu ubezpieczen
zdrowotnych i emerytalnych. A przeciez nie ma podstaw, aby urlop szkoleniowy byt
traktowany jako prywatna sprawa pracownika i skutkowat kiedys po latach
obnizeniem jego emerytury!

Ubezpieczenia zdrowotne oferowane stypendystom za granica (np. Humboldta w
Niemczech) maja bardzo ograniczony zakres i zwlaszcza rodziny z dzie¢mi musza
by¢ dodatkowo ubezpieczone w Polsce (choéby celem wykonania badan
okresowych czy niezbednych szczepien), co z kolei generuje kolejne koszty i
problemy administracyjne. Jednoczesnie stypendysta, ktéry otrzymal na wyjazd
urlop bezplatny i nie otrzymuje w Polsce wynagrodzenia, nie jest takze
ubezpieczony zdrowotnie, bowiem macierzysty zaklad pracy nie odprowadza za
niego skiadki do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych. Wprawdzie niekiedy uczelnia
posredniczy przy dobrowolnym optacaniu sktadek przez stypendyste, ale jest to
uznaniowe, sformalizowane i uciazliwe.

Ten problem powinien zostaé niezwlocznie i calo§ciowo uregulowany prawnie
przez Ministerstwo.

Jednym z podstawowych zarzutéw formulowanych przez stypendystéw pod
adresem wladz polskich jest brak wizji rozwoju naszej nauki, co gorsza
lekcewazenia jej spraw oraz brak klimatu doceniania zapatu ludzi miodych. Niestety
nasze odczucia i doswiadczenia sa podobne. Jako przyktad pozwolg sobie przywolaé
sprawg opodatkowania w Polsce zagranicznych stypendiéw naukowych podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych. Od Ministerstwa oczekiwaliby$my staran,
zwlaszcza w postaci inicjatyw legislacyjnych majacych na celu proste ustawowe
rozwiazanie tego problemu (zwolnienie przedmiotowe). Tymczasem mamy do
czynienia z sytuacja odwrotna.

Niech jako przyktad postuzy kwestia zwolnienia stypendiow Humboldta od
wspomnianego podatku. W tej sprawie w maju 2005 roku Societas Humboldtiana
Polonorum wystapito do Ministerstwa z wnioskiem o akceptacje zasad
przyznawania tych stypendiow (co w mysl ustawy o podatku dochodowym skutkuje
ich zwolnieniem od takowego podatku). Sprawa od strony prawnej byta wyjatkowo



prosta, bowiem rok wczesniej Ministerstwo wydato analogiczna decyzje w sprawie
stypendidéw Marii Curie dziatajac na wniosek IPPT. Potrzeba bylo 14 miesiecy,
interwencji u Pana Ministra oraz 30 telefonow ponaglajacych, aby uzyskaé te prosta
decyzje, przy czym sprawa zostata zatatwiona tylko polowicznie. Pretekstem
formalnym owej przewlekiosci bylo pytanie, czy SHP moze z takim wnioskiem
wystapi¢. A przeciez tutaj liczy¢ sie powinien interes stypendysty, a nie to, kto sie o
to — w jego imieniu - stara. Na marginesie sprawy pragne dodaé, ze nasze pismo
odwotawcze z lipca 2006 r. dotyczace rozciagniecia okresu stosowania tej decyzji
do dzis pozostaje bez odpowiedzi. Na szczgscie sprawe te udalo nam sie, przy
wsparciu Fundacji Alexandra von Humboldta rozwiaza¢ w innym trybie.

Zalacznik:
Konteksty — wybrane charakterystyczne fragmenty z wypowiedzi stypendystow.

Opracowat

apl. Prof. dr hab. Marian Jaskuta
Sekretarz ZG SHP
jaskula@chemia.uj.edu.pl
17.03.2007

Konteksty

(wybrane wypowiedzi stypendystéw — zachowano tutaj oryginalng pisowni¢ oraz
brak polskie] czcionki gdy wypowiedzi nadestane zostaly w formie listu
elektronicznego)

Ber

Kazdy czlowiek, a w szczegolnosci czlowiek zafascynowany nauka chce
miec z pracy satysfakcje i widziec wyniki swojej pracy. W sytuacii
kiedy jego otoczenie - zarowno ludzkie Jjak 1 aparaturowe - nie
pozwala mu na osiaganie tej satysfakeji i zmusza na poswiecanie 95%
energii na walke z "oporem materii"™, to chec do pracy w takich
warunkach jest umiarkowana. Zmniejsza Jja Jjeszcze dodatkowo niska
gratyfikacja =za te prace, «czesto nie pozwalajaca na spokojna
egzystencje 1 graniczaca z jalmuzna. Mysle, ze argument
aparaturowo-finsnsowy Jjest Jjasny 1 nie ma co go dalej dyskutowac,
gdyz roznie ludzie robili to Jjuz wielokrotnie 1 w dyskusjach
prywatnych 1 na lamach prasy. Pozostaje Jeszcze argument ludzki.
Otoz polityka keolejnych rzadow oraz podejscie spoleczenstwa do
naukowcow jako do grupy osob robiacych niewiadomo co i niewiadomo po
co spowodowaly, zZe wiele osob zafascynownych nauka juz dawno z
Polski wyjechale. W zwiazku z tym czlowiek nauka sie interesujacy ma
w te] chwili w Polsce duzy problem zeby znalezc ludzi do dyskusji o
dreczacych go tematach 1 dzielacych Jego pasje. Po prostu w
instytucjach naukowych w Polsce pracuja w wiekszoscl ludzie
przypadkowli, bez wystarczajacego potencijalu intelektualnego lub



tacy, ktorzy nie nadaja sie do prac lepiej platnych i dajacych
wiekszy prestiz. Taki stan rzeczy skazuje fascynatow na alienacie.
Oschbiscie znam wiele osob, tore 2z wyjazdow zagranicznych nie
wrocily. Ciezko stwierdziec ich dokladna liczbe, gdyz sa tacy, ktorzy
twierdza caly czas, ze wroca, ale po koncu Jjednego zatrudnienia
znajduja natychmiast nastepne. Sa tez tacy, ktoryz wrocili, ale szok
powrotawy byl dla nich na tyle duzy, ze wciaz zastanawiaja sie, czy
znow nie wyjechac itp.

Zadnych dzialan doraznych. Czas na dzialania dorazne sie skonczyl.
Albe uczciwa 1 doglebna reforma, albo dalsza degrengolada. Co do
dzialan systemowych to wszyscy wiedza co nalezy zrobic, tylko nikt
tego nie chce zrobic. Po co wiec o to pytac?

Ja nie napisalem, ze zastrzyk pieniedzy wszystko zmieni. On Jjest
elementem bardzo waznym i koniecznym do tego, zeby sie cos zmienilo,
ale absolutnie nie jest elementem wystarczajacym. Jesli sie wylozy
nawet gore pieniedzy 1 da ja do dyspozycji nieocdpowiednim ludziom,
to z tej gory nic nie zostanie. Zanim sie te gore pieniedzy wylozy
trzeba stworzye system jej dystrybucii w taki

sposcb, zeby trafila do odpowiednich, kompetentnych ludzi, a nie
dawac wszystkim pe rowno po socjalistycznemu. Natomiast ja widze, ze
wszystko w tej chwili idzie w kierunku wrecz przeciwnym. Poza tym
wszelkie pomysly w stylu amnestii maturalnei, zlikwidowania
egzaminow magisterskich itp. to =a dzialania zmierzajace w kierunku
jeszcze wiekszege zabagnienia nauki na przyszlosc. Czas by zaczac
powoli usuwac z nauki ludzi, ktorzy tam nie pasuija, a nie octwierac
furtki nowym ignorantom. Moze wprowadzic jako warunek

otrzymania stopnia doktorskiego opublikowanie przenajmniej 2 prac w

czasopismach filadelfijskich? Moze ludzi, ktorzy w ciagu 5 lat pracy
W instytutach PAN nie opublikuja zadnej pracy w czasopismie
filadelfijskim zaczac powoli z nich zwalniac? Moze potem podwyzszyc
poprzeczke de 3 lat? W ten sposob powoli mozna by w nauce znow
zaczac gromadzic fascynatow. Gdy nie beda osamotnieni sami sobie w
wieksze]j grupie stworza takie srodowisko do pracy, jakie im Jjest
potrzebne.

Lem

powrot ze stypendium Jest nonsensem! Jestem chemikiem, laureatem
nagrody premiera za najlepsza prace doktorska. Wrocilem przypadkiem,
tylko ze wzgledow rodzinnych. Nie moglem znalezc zadnej sensoned
pracy w Polsce.

Fariery w mojej dziedzinie robia zakorzenione na miejscu miernoty.
Osoby ktore pracowaly w renomowanych instytutach w Polsce lub na
swiecie sa postrzegane jako "zagrozenie" dla karier miejscowych
"autorytetow”. W koncu znalazlem prace, ktora z dzialancscia naukowa
niewiele ma wspolnege 1 nie daje mozliwosci dalszego rozwoju. W
koncu nalezy wspomniec, =ze nieakceptowalny Jjest poziom plac w
instytucjach naukowych. W ciagu najblizszych 2 lat zamierzam
wyjechac z Polski z powrotem do RFN lub do USA.



Cab

prawdopodobnie bede sie starala pozostac tu dluzej, np. zatrudniajac sie w
jednym z instytutow naukowych lub uniwersytetow, ewentualnie w swietnie tu
funkcjonujacych pod wzgledem naukowym firmach o profilu chemicznym.
Aczkolwiek podkreslam, ze nie podjelam jeszcze ostatecznej decyzji. Za
pozostaniem w Niemczech diuzej przemawiaja nastepujace czynniki: dobre zaplecze
naukowe, dostep do nowoczesnej aparatury pomiarowej, brak znaczacych
ograniczen finansowych przy zakupie odczynnikow i drobnego sprzetu
laboratoryjnego, a takze dobre zarobki pozwalajace na znacznie latwiejsze niz w
Polsce zycie bez ciaglego przeliczania pieniedzy na ile starczy ,.do pierwszego” albo
za co pojechac na urlop. Inne przyczyny, moze mniej istotne i bardziej prozaiczne
biora sie z ogromnego kontrastu, jaki mozna zaobserwowac miedzy Polska a
Niemcami (1 innymi krajami Europy Zachodniej). Wynika on czesciowo z roznicy w
poziomie dobrobytu, ale tez ma zapewne zrodla historyczne. Na co dzien przejawia
sie to tym, ze trudno tu spotkac objawy chamstwa, bezczelnosci, ~kombinatorstwa”,
niechlujstwa, niedbalstwa czy ,bylejakosci”, ktore sa niestety tak powszechne w
Polsce. Zacieranie sie tego kontrastu nie bedzie ani szybkie, ani latwe. Jestem tez
zdegustowana klimatem panujacym w sferze publicznej, poziomem debaty
politycznej i stylem polityki w ogole, jakie obserwuje w Polsce po ostatnich
wyborach i jaki zyskuje poparcie wsrod Polakow o zasciankowe] mentalnosci,
ktorym brak podstawawej wiedzy o otaczajacej rzeczywistosci uniemozliwia
samodzielne myslenie i ocene wydarzen i czyni ich podatnych na manipulacje
prostackich pseudo-politykow gloszacych szkodliwe spolecznie tezy. Wstydze sie za
swoj kraj, za takich obywateli i za takich politykow, i poki jestem za granica w
pewien sposob moge zdystansowac sie od aktualnej sytuacji w Polsce, ktorej rzad
skupia sie na wlasnych interesach, ,rewolucji moralnej” i obsesyjnym tropieniu
ukladow, gdzie znow mozna miec ,,niewlasciwy” swiatopoglad a osoby 0 szerszym
spojrzeniu nie sa mile widziane.

Z Polskg jestem jednak zwiazana emocjonalnie, mieszkaja tu moi rodzice i
znajomi, z Polska wiaza sie wspomnienia, sa tu miejsca, w ktérych lubie przebywac,
oraz ulubione czasopisma i ksiazki w jezyku polskim — tych ostatnich za granica mi
szczegolnie brakuje.

- jakie dzialania doraine i zmiany systemowe zaproponowaliby Panstwo,
bedac na miejscu Ministra aby zacheci¢ niezdecydowanych do powrotu i
stworzy¢ lepsze warunki wykorzystania doswiadczen stypendialnych?
System motywujacych, latwo dostepnych i wysokich grantow badawczych, z

mozliwoscia ich przedluzenia i ubiegania sie o dalsze dofinansowanie w przypadku

istotnych  osiagnigé; znaczace podwyzki; mozliwos¢ prowadzenia badan
interdyscyplinarnych w nowoczesnych oérodkach badawczych — ciagle istnieje ich
zbyt mato

Sen

0 wiele wieksze mczliwosci znalezienia ciekawszej pracy. Strony
Internetowe 1 gieldy prac zarowno instytutow niemieckich czZy
angielskich jak 1 firm przemyslowych sa zrobione przejzyscie
umczliwiajec aktywne skladanie wnioskow i zebranie informacji co dana
firma czy uczelnia oferuje. Rozpoczynajac szukanie pracy po
stypendium, polskie wyszukiwarki



na haslo 'praca dla dr chemii' wyrzucaly 2-3 oferty a zagraniczne
wyszukiwarki po 30 -40, a nie wierze ze tych ofert w Polsce nie ma
bo znajoml znajduja prace jako chemicy tylke nie wiem czy to idzie
wszystko jakimis bocznymi sciezkami

Rozwazalam 1 zostalam. Stalc sie to poniewaz znalazlam dobra i
ciekawa oferte pracy w Henkel na kierowniczym stanowisku. Zgosilam
sie na ogloszenie przez internet, byla 3 rundy, wygralam przekonujac
sie jeszcze raz ze polskel wyksztalcenie jest solidne i
wszechstronne. Wszystko bylo jakies jasne i BAbym zmienila =zdanie
musialabym znalezc prace kteora finansowo pozwoli mi nie martwic sie
© Jjutre. Tyle Jjesli chodzi o powrot do przemyslu. Wracajac na
uczelnie zyczylabym scbie by pozwoleno mi stac

na wlasnych nogach, robic te projekty ktore sa dla mnie ciekawe i
widze mozliwoscl ich finansowania bez ciaglego przytakiwania 'alez
tak panie Profesorze, alez cczywiscie Panei Dziekanie!

Pam

Przyczynami takich decyzji [pozostania za granica] podejmowanych przez
polskich naukowcow sa wedlug mnie o wiele lepsze mozliwosci pracy
badawczej 1 warunki socjalno-bytowe za granica, a takze bardziej
stabiliny system prawny i polityczny. Szczegdlnie obecna polityka
Sejmu i Rzadu oraz dopuszczenie do wtadzy partii/sil! populistycznych
sa odstreczajace dla mtodych Polakdw stejacych przed wyborem "wracad
czy zostacd™.

{Fakt uzyskania/odbycia stypendium} Jest w mojej opinii doceniany przez
nielicznych, poniewaz w stopniu

niewystarczajacym stymuluje sie rozwdj naukowy pracownikéw wobec
pogiebiajacege si¢ kryzysu kadrowego i finansowegoe (niedostatek
utalentowanych naukowcdw, pensum 240 godz., niedostatek pieniedzy

1 czasu na badanial oraz trwajacych reform dydaktycznych {zreszta
niekorzystnych, bo system bolonski generuje obecnie na uczelniach
technicznych studia zawodowe I stopnia, spowalniajac rozwédj zdolnej
mtodziezy) .

Gwi

W chwili skladania deckumentow wladze nie kryly ze wyjazd na
stypendium AvH nie ulatwi mi kariery na wydziale (rzeczywiscie mialy
racje), oraz ze zgadzaja sie maksymalnie na jeden semestr pobytu
(zablokowaly mi w ten sposob mozliwosc przedluzenia stypendium).
Motywowane bylo to faktem ze jestem bezposrednio przed kolokwium
habilitacyjnym, ze na wczesniejszym etapie kariery odbylem sporo
stazy zagranicznych i1 "nie czas na moj dalszy rozwoj naukeowy

tylke na wyterzona prace biurokratyczno-dydaktyczna

Pomijajac roznego rodzaju mniejsze lub wieksze

naciski {(opisu ktorych nie chcialbym umieszczac w liscie),
negatywnym skutkiem stypendium AvH jest nie przyznanie mi dodatkow
specjalnych oraz stypendium Rektora, mimo ze zgodnie z zasadami na
nie zaslugiwalem (bardzo duza liczba publikacii w 2008}, co jest

dotkliwa strata bo stanowia one okoleo 50-60 % dodatkowo do pensji.
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